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INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Chiapas “CONALEP CHIAPAS”, a través del presente documento, establece su compromiso
con la ética de los servidores puUblicos de nuestro colegio, considerando que los conflictos que surgen en
cualquier organizacién no se resuelven al negarlos o al aplicar formulas especificas, resulta necesario
promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento que se presentan.

Por lo que reconocemos que en cualquier actividad administrativa que se realiza dentro de nuestra
entidad, la Etica siempre debera estar presente, razén por la cual, surge la necesidad de que en todo
momento se realice el ejercicio que permita el cumplimiento de los valores del CONALEP Chiapas.

Nuestro Comité tiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es importante para
cualquier persona, pero sobre todo para la vida interna que como servidores publicos desarrollamos en el
dia a'dia de nuestras actividades laborales. Reconociendo que como servidores publicos cada decisién que
se toma involucra a la ética y la prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra relacionada con la
atencion que brindamos a otros servidores publicos de distintas dependencias, a nuestros alumnos, padres
de familia, asi como al publico en general que asi lo solicite y la forma como nos desenvolvemos con
nuestros companeros de trabajo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Chiapas tiene como objetivo impulsar los valores éticos, para que sus servidores publicos
desarrollen sus actividades dentro del marco de una buena conducta ética, por lo que presentamos los
objetivos, metas y actividades que a lo largo del afio tendremos a desarrollar.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DEL TRABAJO

Establecer las acciones que llevard a cabo el CEPCI a lo largo del presente ejercicio, con la finalidad de
delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdan observar los servidores publicos
adscritos al CONALEP CHIAPAS en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o
comisiones. Asimismo, posicionar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta en la vida de los
servidores publicos y sobre todo coadyuvar como factor clave en el ambijente organizacional para el
cumplimiento de los valores establecidos en el Cdédigo.

METAS GENERALES

Garantizar el funcionamiento del CEPCI.
Elaborar las bases Bases de integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI.
Elaborar el Cédigo de Conducta.
Elaborar el Protocolo de Atencién de Denuncias.
Dar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria y de Prevenciéon de conflictos de
interés.
e Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Difundir los valores contenidos en el Cdédigo de Conducta del CONALEP Chiapas.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Objetivo: Integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del CONALEP
Chiapas. _

Meta: Desarrollar el directorio de todos los funcionarios.

Actividad: Dar a conocer el directorio de los funcionarios que integran el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI).

Objetivo: Crear el Banner de Integridad del Comité de Etica en la pagina oficial del CONALEP
Chiapas.

Meta: Tener visible en la pagina oficial de la Institucién el banner de integridad para ser
consultado por cualquier ciudadano.

Actividad: Disefiar el banner de integridad y publicarlo en la pagina oficial de la Institucidn.

Objetivo: Revisar, verificar y ratificar el documento que contiene las bases de integracion,

organizaciény funcionamiento‘"‘eI'EEPCf del CONALEP Chiapas.

funcionamiento del CEPCI.

Meta: Generar el documento que contenga las bases de integraciéon, organizacidén yy

Actividad: Dar a conocer las bases de integracion, organizaciéon y funcionamiento del CEPCI.

-
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Objetivo: Elaborar y presentar al Titular del CONALEP CHIAPAS, asi como al Comité de Etica, el

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022.
Meta: Desarrollar el documento del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del CEPCI.
Actividad: Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del CEPCI.

Objetivo: Elaborar y presentar al Titular del CONALEP CHIAPAS, asi como al Comité de Etica,
el Cédigo de Conducta del CONALEP Chiapas.
Meta: Desarrollar el documento del Cédigo de Conducta de la Institucién.

Actividad: Dar a conocer el Cédigo de Conducta de Ia Institucién.

Objetivo: Lograr que los servidores publicos que se comprometan a respetar y cumplir el
Cédigo de Eticay de Conducta de la Institucién.

Meta: Suscribir a todo el personal de Direccién General a que se comprometan a respetar y
cumplir el Cédigo de Etica y de Conducta

Actividad: Desarrollar y publicar un formulario en el sitio oficial del CONALEP Chiapas, donde
el‘servidor publico se comprometa a respetar y cumplir el Cédigo de Etica y de Conducta de

la Institucion.

Objetivo: Elaborar y presentar al Titular del CONALEP CHIAPAS, asi como al Comité de Etica,
el Protocolo de Atencién de Denuncias.
Meta: Desarrollar el documento del Protocolo de Atencién de Denuncias.

Actividad: Dar a conocer el Protocolo de Atencidn de Denuncias.
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Objetivo: Dar a conocer y actualizar el Directorio de los Consejeros.

Meta: Elaboracién de un documento de difusién interna en la qué se presenten los Consejeros del
CEPCI.

Actividad: Informar al personal del CONALEP Chiapas quienes son los servidores publicos que

actuan como Consejeros.

Objetivo: Dar a conocer y actualizar el Directorio de los Asesores

Meta: Elaboraciéon de un documento de difusién interna en la que se presenten los Asesores del
CEPC],

Actividad: Informar al personal del CONALEP Chiapas quienes son los servidores publicos que
actuan como Asesores

Objetivo: Dar a conocer a los Servidores PuUblicos del CONALEP Chiapas el Cédigo de Etica.

Meta: Elaboracién de un documento de difusién interna en la que se presente el Cédigo de Etica.

Actividad: Informar al personal del CONALEP Chiapas el Cédigo de Etica.

[ 3

Objetivo: Fungir como érgano de consulta Yy asesoria especializada en asuntos relacionados con el
Codigo de Etica y de Conducta

Meta: Atender cada una de las consultas, asesorfas, quejas y denuncias que se presenten ante el
CEPCI.

Actividad: Dar asesoria a los servidores publicos respecto del Cédigo de Etica y de Cono
durante el ejercicio 2022.
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Objetivo: Capacitar al personal sobre temas de ética.

Meta: Realizar una capacitacion sobre el tema de hostigamiento sexual o acoso sexual \%

discriminacién y violencia laboral
Actividad: Capacitar a los directores de &rea de Direccion General y directores de los planteles

sobre el tema de hostigamiento sexual o acoso sexual y discriminacién y violencia laboral.

Objetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores
publicos por plantel.

Meta: Otorgamiento de reconocimientos o premios a areas o personas que promuevan acciones o
realicen aportaciones en favor de la cultura de |a éticay la integridad en la Comisién por plantel.
Actividad: Convocar a los servidores publicos de cada plantel para que a través de un formulario
puedan determinar quien de los servidores publicos promueve el cédigo de ética y los valores del
CONALEP CHIAPAS.

Objetivo: Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular del CONALEP CHIAPAS y a la direccién,
asi como al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién del ejercicio
fiscal siguiente el Informe Anual de Actividades.

Meta: Presentacidn de informe de actividades del CEPCI| a mas tardar el 31 de enero de 2023,
Actividad: Elaboracién y presentacién de un Informe Anual de Actividades del CEPCI.
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EVALUACION

Dar a conocer a los Elaboracion de un Indicador de Informar al personal del Circular y Problemas tecnoldgicos
Servidores Publicos del |documento de eficacia enla CONALEP Chiapas el publicacién en el o de recursos que
CONALEP Chiapas el difusion interna enla  |implementacion Cédigo de Etica. 15/05/2022 | 31/12/2092 portal oficial del impiden o dificulien las
Codigo de Efica. que se presente el de acclones de CONALEP Chiapas.  |comunicaciones
Codigo de Etica. difusion. electronicas o de
difusién.

Fungir como érgano de |Atender cada una de Indicador general [Dar asesoria a los 1. Acta de sesidn Estar nuevamente en
consulta y asesoria las consultas, de eficaciaenla [servidores publicos confinamiento por
especializada en asesorias, quejas y atenclén de respecto del Codigo de 2.Recomendaciones pandemia.

asuntos relacionados  |denuncias que se denuncias Efica y de Conducta 31/01/2022 | 31/12/2022
con el Codigo de Efica |presenten ante el durante el gjercicio 2022.
¥ de Conducta CEPCI.

Capacitar al personal  [Realizar una Porcentaje de Capacitar alos directores 1. Lista de asistencia. Cargas de trabajo fuera

sobre temas de étlca.  |capacitacién sobre el servidores de drea de Direccién de lo habltual v falta de
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acoso sexual y materia de éfica, |hostigamientc sexual o 01/05/2022  ©1/08/2022 orgonismo capacitador
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Reconocer las buenas Qtorgamiento de Indicador de Convocar alos servidores Reconocimientosa |Problemas tecnolégicos
practicas en materia de [reconocimientos o percepcion sobre |publicos de cada plantel los participantes o de recursos que

ética e integridad entre |premios a dreas o el cumplimiento  |para que a iravés de un |impiden o dificulten las
los servidores publicos  |personas que del principlo de formulario puedan comunicaciones

por plantei. promuevan acciones |legalidad. determinar quien de los electrénicas o de
oredlicen servidores publicos 01/08/2022 | 30711/2022 difusién,

aportaciones en favor promueve el codigo de
de la cultura de fa ética y los valores del
elica y la integridad CONALEP CHIAPAS.

en la Comisién por
plantel,

3. Expedientes

2. Reconocimientos
alos parficipantes
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EVALUACION
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el mes de enero al
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GLOSARIOS DE TERMINOS

Codigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular del CONALEP CHIAPAS, para orientar la
actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la
institucién.

Cédigo de Etica: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Publica del Estado de Chiapas.

CONALEP Chiapas: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): oérgano de consultay asesoria
esp.ecializada integrado al interiordel CONALEP CHIAPAS, para coadyuvar en la emisién,aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para
identiﬁcar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observarlos servidores
publicosen el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Protocolo de Atencién de denuncias: Protocolo de Atencién Respecto del Incumplimiento de los
Cdédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés del “CONALEP Chiapas”
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GLOSARIOS DE TERMINOS

* Codigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular del CONALEP CHIAPAS, para orientar la
actuacioén de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la
institucion.

Cdédigo de Etica: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de |a Administracién
Plblica del Estado de Chiapas.

CONALEP Chiapas: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): érgano de consultay asesoria
especializada integrado al interiordel CONALEP CHIAPAS, para coadyuvar en la emisidn,aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para
ident{ficar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observarlos servidores
publicosen el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Protocolo de Atencién de denuncias: Protocolo de Atencion Respecto del Incumplimiento de los
Cddigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el Comité de Etica y Prevencidn de

Conflicto de Interés del “CONALEP Chiapas”
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